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Introduction

Nous sommes tous des génies pour certaines taches, mais savons-nous lesquelles et combien de temps nous y consacrons ?
Révéler et agir sur ces facettes uniques va dynamiser et responsabiliser les employés avec des résultats démontrables.

Témoignages

"Vous m'avez donné une merveilleuse occasion de me reconnaitre et de me voir d'une maniére nouvelle et puissante,
authentique et positive. Vous aidez les gens a éclairer leur meilleure partie et a la laisser briller; cela a changé la fagon dont je
me vois et cela a changé la fagon dont je me comporte et interagis avec les autres”  Annemarie Meury - spécialiste RH

"Je recommande vivement André Delafontaine. Sa méthodologie sur la “Zones de Génie" a changé la donne pour moi et pour
mon entreprise.... J'ai tellement apprécié votre approche et votre expertise autour du développement des talents.”  Maxime
Lagane - Expert Développement des talents, People & Culture

"Un cours vivant, plein dapercus interactifs, chargé de sagesse d'un professeur qui a fait son propre travail interne.
Ce que jai aimé, c'est la fagon dont André méle ses fortes capacités d'écoute a des insights poignants, qui ouvrent la classe au
partage. Je pense quaucun d'entre nous n'était le méme apreés ce cours.” Anna Chilton - Manager développement durable

"André a une capacité extraordinaire de structurer et d'accompagner la recherche de nos propres Zone de Génie avec
passion, compétence, capacité de mobiliser les ressources internes, de les reconnaitre et de les faire remonter a la surface.
Grace aux cours d'André, jai pu me retrouver la ou jétais perdue, me redécouvrir, comprendre qui je voulais étre et, surtout,
trouver un emploi plus en phase avec moi, guidée par un plan structuré ... et au passage a Slans.”  Prisca Girardi -
Responsable Ressources Humaines

De nombreux autres témoignages : http:/recommendations.geniuslife.me/
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Parcours suivi par le client

4 niveaux de compétence - un seul est durable
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Inspiré de The Big Leap: Conquer Your Hidden Fear and Take Life to the Next Level - Gay Hendricks

Ce parcours guidera les participants a travers 7 étapes pour sourcer, agréger, distiller, identifier, transférer, agir et débriefer
sur leurs Zones de Génie - le concept selon lequel nous avons tous certaines taches pour lesquelles nous sommes
naturellement si bons queelles nous semblent sans effort bien quelles peuvent étre trés exigeantes pour dautres personnes.

Cette formule couvre 6 échanges distincts avec les participants :

1- Atelier de 3 heures d'identification des Zones de Zones de Génie et leur différence avec nos zones d'excellence ainsi que
les pieges qui guettent ceux qui passent trop peu de temps dans leurs Zones de Génie.

2- Atelier de 3 heures de mesure du temps que nous passons dans nos Zones de Génie.

3- Atelier de 3 heures d'action des Zones de Génie : aprés un travail préparatoire, les participants transforment leurs Zones
de Génie individuelles en éléments réalisables sur le lieu de travail.

4- 3 sessions de dintervision de 1 heure chacune de suivi pour assurer la mise en place des changements a1, 2 et 3 mois
apreés latelier.

A qui sadresse cette offre

Avec l'expérience, nous avons une idée des taches oU nous ne sommes pas bons et de celles ou nous sommes plutdt bons.
Le probléme est que la ou nous excellons vraiment, nous pensons que ces taches sont aussi faciles pour les autres.

Basé sur 40 années de recherche par le psychologue et auteur Gay Hendricks, nous pensons que permettre aux employés
d'exploiter leurs Zones de Génie est un cadeau transformationnel pour eux-mémes, leur clients, I'entreprise et la Société.

Dans cet atelier, les participants atteindront les objectifs suivants :

+ opposer les Genius Zones et les zones d'excellence ;

« révéler leurs Zones de Génie et mesurer le temps qu'ils y passent ;

« créer un plan daction pour maximiser le temps passé dans les Zones de Génie des participants.

Cette expérience co-créée permettra aux employeurs de créer des équipes efficaces et équilibrées au sein de leur
entreprise. En outre, la connaissance des Zones de Génie de leurs employés leur fournira des conseils précieux sur la
création de parcours de carriére et de plans d'amélioration et la modification de I'environnement de travail.

Nous verrons rapidement qu'en maximisant le temps dans nos Zones de Génie, les journées semblent plus courtes et la
charge de travail plus légére. Et notre entourage voudra nous employer pour des taches qui nous motivent vraiment.



Expérience des facilitateurs

Andreé Delafontaine :

Apreés avoir fondé sa premiére startup a I'age de 19 ans et I'avoir vendue 3 ans plus tard, André Delafontaine a travaillé
pendant 17 ans dans des entreprises multinationales en Suisse, aux Etats-Unis et en Asie dans la gestion des personnes, des
projets et des produits.

En 2010, André a cofondé Go Beyond Investing, un réseau de 800 investisseurs ayant investi plus de 200 fois dans des
startups.

En 2019, André a fondé la GeniusLife.me Academy pour permettre aux individus et aux organisations de se réinventer dans
un monde du travail devenu Volatile, Incertain, Complexe et Ambigu.

Yannick Bouyidou :

Yannick est une force dynamique dans le monde de I'hétellerie de luxe, combinant plus d'une décennie de service distingué
au Ritz-Carlton avec une expérience impressionnante en tant que conférencier multilingue, entrepreneur et mentor
daffaires. En supervisant I'élaboration et la mise en ceuvre de cours sur le luxe, l'expérience client et le développement
personnel, il transmet des connaissances inestimables sur les dynamiques commerciales du monde réel, en encourageant
lesprit d'entreprise chez les participants. Yannick a collaboré avec des institutions renommées, notamment Business School
Lausanne, Swiss Business School Geneva, EU Swiss Business School Geneva, [école de commerce européenne de Genéve,
Franklin University, Glion Institute of Higher Education, Swiss Education Group, and César Ritz Hospitality School.

Références client

Multinationale - conférence GeniusLife pour 173 participants et 2 cohortes d'ateliers et de suivis qui ont suivi
Entreprise d'informatique - Atelier GeniusLife pour 9 cadres supérieurs

Entreprise de services publics - atelier GeniusLife pour 35 cadres supérieurs parmi 400 employés

Plusieurs sociétés d'outplacement - coaching de plus de 50 managers a l'aide de la méthodologie GeniusLife
Glion Institute of Higher Education - ateliers GeniusLife pour 30 participants

Business School Lausanne - ateliers GeniusLife pour 22 MBAs & EMBAs

Nombreuses conférences et ateliers inter-entreprises

Langues Géographie d'exécution
« Anglais « Monde entier

« Francais

- Espagnol

« Neerlandais

Prérequis client
Les participants doivent disposer de 2 & 3 heures de préparation avant chaque session.

Prix

Prix pour la prestation décrite ci-dessus :
CHF 1200.- TTC par participant

Co0t des déplacements et logement éventuels du participant en sus.



